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Graduacion quinta edicion Programa
“Circulo de Progreso”
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En una emotiva ceremonia, Cooprogreso celebré la graduacion de 114 mujeres que
culminaron con éxito la quinta ediciéon del programa “Circulo de Progreso”, una iniciativa
orientada a fortalecer el desarrollo personal, el empoderamiento y la independencia
econdmica femenina.

Durante esta edicion, las participantes adquirieron herramientas clave para potenciar sus
habilidades, fortalecer sus emprendimientos y proyectar un futuro con mayores
oportunidades. El programa se consolida como un espacio de formacién integral que
promueve el liderazgo femenino y el crecimiento sostenible de las comunidades.

“Circulo de Progreso” reafirma el compromiso de Cooprogreso con la inclusion financiera y el
desarrollo social, generando impacto positivo en la vida de mujeres que hoy lideran sus
propios procesos de transformacion personal y econdmica.

El evento estuvo marcado por momentos de inspiracion, reconocimiento y orgullo,
destacando el esfuerzo, la constancia y la determinacion de cada una de las graduadas,
quienes hoy representan un ejemplo de superacion y progreso.

Con iniciativas como esta, Cooprogreso continia impulsando oportunidades reales para sus

socios y la comunidad, convencida de que el liderazgo femenino transforma vidas y
construye un mejor futuro para todos.
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El costo de la inseguridad.
El sector Cooperativo Ecuatoriano bajo asedio

Elaborado por la Comision de Comunicacion Cooprogreso

El afo 2025 quedara marcado en la historia econémica
del Ecuador no solo por las cifras de inflaciéon o
desempleo, sino por el impacto directo de la crisis de
seguridad en el sistema financiero. La ola de violencia y
extorsiones que azoto al pais durante el afio pasado, ha
dejado de ser un problema exclusivamente social para
convertirse en un riesgo sistémico que golpea con fuerza
los balances de las instituciones financieras,
especialmente a las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el sector cooperativo
experimentd una presion sin precedentes en sus estados
de resultados. El aumento de los indices de criminalidad
en zonas comerciales estratégicas provocod el cierre
prematuro de negocios y la disminucion del consumo, lo
que derivd en un incremento de la morosidad. Muchos
socios, victimas de "vacunas" o robos, se vieron
imposibilitados de cumplir con sus obligaciones
crediticias. En consecuencia, las cooperativas debieron
elevar sus provisiones por incobrabilidad, afectando
directamente la utilidad neta y la rentabilidad sobre el
patrimonio.

En este complejo escenario, Cooprogreso ha
demostrado una resiliencia notable. A pesar del
entorno hostil, la institucion enfocd sus esfuerzos
de 2025 en fortalecer sus canales digitales para
mitigar la necesidad de movilidad de sus socios,
protegiendo asi su integridad fisica y financiera. La
gestion de riesgos de Cooprogreso priorizd la
cercania con el socio afectado por la inseguridad,
implementando  planes de refinanciamiento
personalizados que permitieron mantener la salud
de su cartera, demostrando que la solidaridad
cooperativa es el mejor antidoto frente a la
incertidumbre social.

Finalmente, el sector Cooperativista, cierra el afio
con un llamado urgente a la politica publica. Los
costos operativos se han disparado debido a la
necesidad de invertir en seguridad fisica y
ciberseguridad, gastos que hoy merman el
excedente que tradicionalmente se reinvertia en
beneficio de la comunidad. El desafio para el 2026
sera sostener la confianza del ahorrista en un pais
que aun busca la paz.

cooprogreso.finec | Q@O O
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ATAHUALPA - PICHINCHA

f NACIMOS PARA MEJORAR
’ LA VIDA DE LOS ECUATORIANOS

Desde nuestros inicios, hace 56 anos en la parroquia de Atahualpa,
provincia de Pichincha, hemos estado comprometidos con la mision de
mejorar la calidad de vida de los ecuatorianos. Esta vision fue
concebida por 32 emprendedores valientes que se unieron para crear
COOPROGRESO, con la determinacion de mejorar sus propias vidas, las
de sus seres queridos y la de su comunidad.

En COOPROGRESO, nos enorgullece respaldar el desarrollo sostenible
de nuestros socios, clientes y la comunidad en general. Lo hacemos
mediante una amplia gama de soluciones y servicios financieros disefhados
para brindarles el apoyo necesario en su camino hacia un futuro mas préspero.
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COBERTURA
GEOGRAFICA

Esmeraldas S Carchi

Sucumbios
®
Cotopaxi ffepo Orellana
Tungurahua

Los Rios ~

® Bolivar @
Pastaza
Santa Elena
Canar Morona-Santiago

PICHINCHA GUAYAS

Matriz Pomasqui Guayaquil:
e Atahualpa e Parque California

§ CElassh e Alborada

e Portal Shopping CHIMBORAZO
e LaColén e Riobamba

e Amazonas SANTO DOMINGO
e | aPrensa e Santo Domingo
Villaflora de los Tsachilas

Quicentro Sur MANABI
Tumbaco e Portoviejo
Guayllabamba e Manta

Los Bancos IMBABURA
Sangolqui e |barra

Cayambe EL 6O

Nanegalito e Machala
San José de Minas

Puéllaro
Pacto
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QUIENES SOMOS

G",' GOBERNANZA
E INCLUSION FINANCIERA

GOLD LEVEL

Empresa
Socialmente
Responsable®

EMPRESA
\\ § &/ INCLUSIVA

CERTIFICACIONES
Y RECONOCIMIENTOS

Buena Gobernanza e Inclusién Financiera, otorgada
por el Proyecto GIF y patrocinada por el BID-FOMIN y
COSUDE.

Certificado de Proteccion al Cliente, en nivel oro,
otorgado por la empresa MFR.

Distintivo dorado otorgado por la Corporacion
Ecuatoriana para la Responsabilidad Social vy
Sostenibilidad, CERES, a las empresas comprometidas
con el desarrollo sostenible.

El Sello Empresa Inclusiva busca promover una cultura
inclusiva en el sector privado que reconozca a las
personas refugiadas como grupos de interés que
generan valor para las empresas y que aportan al
desarrollo de sus comunidades de acogida.

Dos Insignias otorgadas por la Red Financiera de
Desarrollo a los logros alcanzados en objetivos
sociales, asi como por el destacado trabajo en la
inclusién econémica del Ecuador.

NeO006



PRODUCTOS

00006



PRODUCTOS Y SERVICIOS

CUENTAS DE AHORRO

? COSEDE
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Ahorro Ahorro Ahorro
Socios Programado Corporativo
Tasa hasta el 5% Tasa hasta el 8.5% Tasa hasta el 4%
Aplica condiciones. Aplica condiciones. Aplica condiciones.

cooprogreso.fin.ec | Q@O QOO



INVERSIONES
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Invertir en Cooprogreso es preferir tranquilidad sobre todo.
Confiar el fruto de tu esfuerzo en una institucion solida, segura y con un gran
proposito: Contribuir al progreso sostenible de los hogares en nuestro pais.
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Inversiones Mas beneficios
con proposito Pago de interés mensual
Tus recursos ayudan o al vencimiento.
a mejorar la vida Acceso a créditos.
de familias.

Tu dinero siempre protegido por:

=~

Tasas competitivas

91a120 | 121 a180 | 181 a 270 | 271 a 360 | 361 a 540

100,00 9.999,99 4,25% 4,50% 5,65% 5,90% 6,00% 6,25% 7,25% 6,75%
10.000,00 | 29.999,99 5,00% 5,25% 5,90% 6,15% 6,75% 7,25% 7,50% 7,00%
30.000,00 | 59.999,99 5,10% 5,30% 6,00% 6,20% 6,80% 7,30% 7,60% 7,10%
60.000,00 | 99.999,99 5,20% 5,40% 6,20% 6,30% 7,00% 7,40% 7,70% 7,20%
100.000,00 + 5,30% 5,50% 6,30% 6,50% 7,10% 7,50% 7,80% 7,30%

Tasa sujeta a plazo y monto.

cooprogreso.fin.ec | Q@O PO O



CREDITOS
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En Cooprogreso, respaldamos los suefios de innumerables
ecuatorianos al proporcionar créditos oportunamente, con procesos
agiles y tasas competitivas. Asi creamos oportunidades y fomentamos
el progreso en la vida de las personas.
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Créd_ito" Crédito
PREMETAS “BNTGCOCI0

El crédito de consumo de COOPROGRESO El microcrédito de COOPROGRESO
te ofrece la flexibilidad financiera que esta disefiado para apoyar a

necesitas para realizar tus proyectos microempresarios que como tu buscan
personales y brindarte la oportunidad de hacer crecer sus negocios.

cumplir tus metas sin complicaciones.

SOLICITA YA
TU CREDITO

* Aplican requisitos

cooprogreso.fin.ec | Q@O DO O



Tasa preferencial.

Sin necesidad de firma del cényuge.
Forma parte del “Circulo del Progreso” y
potencia tu empoderamiento femenino.
Disefo exclusivo de tarjeta de débito
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débito

* Aplican requisitos
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CANALES TRANSACCIONALES

Gracias a nuestros canales transaccionales, dispondras siempre de lo
mas destacado de Cooprogreso, en cualquier lugar.

WWWwW

CORRESPONSALES \
- soc Io WEB Cooprogreso
en linea

B

Red de cajeros
automaticos

Call center
0958678700

COOPROGRESO

movil

Linea automatica
App Cooprogreso

movil (02)4000900

cooprogreso.finec | Q@O DO O
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iDISFRUTA UNA NUEVA
EXPERIENCIA DIGITAL!
Haz tus transacciones de

forma rapida, fécil y segura,
ESTES DONDE ESTES.

iProgresar es
hacerte la vida
mas facil!




TARJETA DE CREDITO Y DEBITO
COOPROGRESO MASTERCARD

PRODUCTOS Y SERVICIOS
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Cooprogreso Cooprogreso Cooprogreso
Mastercard Débito Mastercard Crédito Mastercard Black
Practicidad y control Con excepcionales beneficios, Tarjeta que brinda

financiero, al combinar la premios, servicios y un mayor caracteristicas y beneficios
aceptacién mundial con los poder adquisitivo que te exclusivos.
beneficios de las tarjetas ayuda a hacer realidad tus
Mastercard. suefos.
Cooprogreso Mujer
Progresa
Mastercard Débito
Tarjeta exclusiva para
segmento femenino
eneficios
Sin efectivo, mas seguro. ~D Promo_ciones y descuentos Unicos
v0O para clientes Mastercard.
x0
Mas de 90.000 establecimientos [\  Tu tarjeta Cooprogreso Mastercard
@ en Ecuador, 30°000.000 de L \\ esinternacional. Para uso en App’s,
‘ establecimientos alrededor del \—@ internet y el exterior.
mundo. —
Tarjeta con tecnologia Contactless. =(l) Difiere tus consumos desde
’) — ; la App y web

cooprogreso.finec | @O OO O



PRODUCTOS Y SERVICIOS

CANALES ALIADOS

Ponemos a tu disposicion una cobertura extendida para tus
transacciones, por medio de las siguientes opciones:

I vecino
=2 BANCO
PICHINCHA
Pagos de cuotas de crédito
Utiliza el codigo: 9842
*Hasta las 16HO00

Red

Depositos, retiros y
pagos de tarjeta.

cooprogreso.finec | QO ODDOO



BENEFICIOS PARA SOCIOS
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Los socios Cooprogreso pueden acceder voluntariamente
a planes de ayuda en:

k 4 30

Asistencia Asistencia

— Orientacion
Servicio meédica

cooprogreso.fin.ec | Q@O PO O



PRODUCTOS Y SERVICIOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nuestro firme compromiso con la comunidad nos motiva a contribuir de la manera
mas efectiva posible. Por ello, apoyamos a los sectores mas vulnerables de la
sociedad a través de programas y proyectos de responsabilidad social.

Apoyamos las
iniciativas de
Aldeas Infantiles
SOS Ecuador |
ONG Protectora
de los Derechos
Infantiles

Brigadas Médicas
con atencion a
sectores vulnerables
de la comunidad

Plataforma de
educacion
financiera

ALDEAS INFANTILES SOS

Y,
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oWy
Programa insigne .‘ + “
que busca la (l* o
inclusion financiera ° 9
de mujeres en Q. s®
situacion de C ULO
vulnerabilidad

PROGRESO

Contribuimos Con \
nuestro grupo de ~ Banco s .

voluntarios ( ’
Corazones Verdes V HUMENTOS
apoyando la gran .
labor del Banco de QU Ito
Alimentos Quito.

ed Nacional de 4
ENAREC &%

ecicladores del Ecuador

A través del programa Aprender es
Ganar, buscamos capacitar a los
recicladores de base para que puedan
gestionar adecuadamente sus finanzas y
promover una correcta gestion de los
residuos sélidos.

cooprogreso.finec | QOO OO
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