REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA COPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO COOPROGRESO LTDA.

ARTICULO 1.- El presente reglamento regula la organizacién, conformacion y
funciones de los organismos electorales; y, los procesos electorales que se realicen
en la Cooperativa, los cuales son:

a) Eleccion de representantes a la Asamblea General; y,
b) Eleccion de vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia.

~ TITULO PRIMERO
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA
GENERAL

CAPITULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 2.- La votacion sera: personal, directa, secreta y obligatoria, los socios
elegiran cincuenta representantes principales y cincuenta representantes suplentes,
conforme se lo establece en el presente Reglamento. Quienes resulten electos
conformaran la Asamblea General de Representantes de la Cooperativa.

ARTICULO 3.- Tanto la matriz como las sucursales y agencias que registren socios,
formaran parte de uno de los cuatro (4) grupos establecidos en el presente
reglamento.

El nimero de representantes a la Asamblea General que seran electos en cada
agencia, sera determinado en proporcién al nimero de socios con los que cuente,
establecidos en el presente Reglamento, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

a) Se dividira el nimero total de socios de la Cooperativa que conforman el
padrén electoral, para el nUmero total de representantes (50), obteniendo
deesta manera el “cociente divisor”.

b) Elnumero de socios de cada agencia, que conste en el padrén, se dividira
para el “cociente divisor”. El resultado de esta division sera el “cociente
distribuidor”.

c) En base al “cociente distribuidor’, se establecerda el numero de
representantesque le corresponde elegir a cada agencia, de la siguiente
forma: en primer lugar se asignard a cada grupo un numero de
representantes igual al nUmero entero resultante de la division. En caso de
gque por medio de este procedimiento no se hayan asignado los 50
representantes, tendra derechoa un representante adicional la agencia
con la fraccion mas alta y asi sucesivamente hasta que se hayan
completado los 50 representantes.

ARTICULO 4.- Los representantes seran elegidos para periodos de cuatro afios, y



podran ser reelectos por una sola vez de manera consecutiva. Luego de transcurrido
un periodo, podran presentarse nuevamente como candidatos.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES Y SUS FINES

CAPITULO PRIMERODE
LOS FINES

ARTICULO 5.- Los organismos electorales tienen competencia privativa para la
aplicacién de este Reglamento y su finalidad es velar por el correcto y normal
desarrollo del proceso electoral en todas sus partes, vigilando que las resoluciones
se encuentren de conformidad con las disposiciones contenidas en la normativa
juridica vigente, el Estatuto, el Reglamento Interno y deméas normas aplicables.

ARTICULO 6.- Los organismos electorales son:

a) La Junta General Electoral,
b) Las Juntas Electorales Grupales; vy,
c) Las Juntas Receptoras del Voto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL

ARTICULO 7.- La Junta General Electoral es el maximo organismo electoral; gozara
de autonomia e independencia administrativa, tanto para su organizacion como en
el cumplimiento de sus funciones especificas: organizar, dirigir, vigilar y garantizar
la transparencia del proceso electoral.

ARTICULO 8.- La Junta General Electoral se conformara con al menos sesenta dias
antes de la fecha en que se convoque a eleccionesy estaraintegrada por tres vocales
principales y tres vocales suplentes designados por el Consejo de Administracion de
entre los socios que cumplan los requisitos para ser representantes, con excepcion
de las firmas de apoyo.

Los tres vocales suplentes, se principalizaran, en el orden de su designacion, en caso
de ausencia definitiva o excusa aceptada de los vocales principales.

No podran ser vocales de la Junta General Electoral: los representantes; los vocales
principales o suplentes miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia;
miembros de las comisiones especiales; sus conyuges o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad; los funcionarios o empleados de la
Cooperativa; las personas que presten servicios profesionales directamente o a
través de terceros a la Institucion ni sus conyuges o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad; los empleados, trabajadores y
prestadores de servicios profesionales de la calificadora de riegos, y auditores
internos y externos ni sus conyuges o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.



Los vocales de la Junta General Electoral se posesionaran ante el Consejo de
Administracion dentro de los tres dias posteriores a su nominacion. Una vez
posesionados, dentro del plazo maximo de tres dias se reuniran para elegir, de entre
sus miembros, al presidente, vicepresidente y secretario.

ARTICULO 9.- Son funciones y atribuciones de la Junta General Electoral:

a)

b)

f)

9)

h)

)

Conformar las Juntas Electorales Grupales, con al menos sesenta dias de
anticipacion a la fecha de las elecciones, supervisar su funcionamiento y
reorganizarlas, de estimarlo conveniente;

Elaborar el cronograma de actividades y el presupuesto para la realizacion
del proceso electoral, que ser4d aprobado por el Consejo de
Administracion;

Requerir a la administracion de la Cooperativa la informacion necesaria
parallevaradelante el proceso electoral;

Solicitar a la administracion el padron electoral y verificar que el mismo se
encuentre actualizado y completo;

Fijar la fecha, dia y periodo que se receptaran los votos y convocar a los
socios con al menos noventa dias de anticipacion a la fecha fijada para las
votaciones;

Resolver las apelaciones sobre sanciones impuestas a: los socios,
candidatos, miembros de las juntas electorales que cometan infracciones
en el desarrollo delproceso electoral, siempre que sean de su competencia
y de conformidad al procedimiento establecido en el presente Reglamento;
Velar porque la propaganda electoral se realice correctamente, de
acuerdo al presente reglamento;

Resolver, en dltima instancia, los recursos de apelacion que se hubieren
interpuesto sobre las resoluciones de las Juntas Electorales Grupales
expedidas con motivo de las elecciones y de los escrutinios;

Regular y normar mediante resoluciones las situaciones que se pudieren
presentar en la realizacion del proceso electoral; dichas resoluciones
seran concordantes con: la Ley, el Reglamento General, el Estatuto, y
demas normas ydisposiciones aplicables vigentes;

Solicitar al Consejo de Administracion imponga la sancion correspondiente
a los socios que no hubieran participado en el proceso electoral, y aguellos
gue sin justificacion alguna se negaren a colaborar en la conformacién de
las Juntas Electorales y las comisiones que para el efecto se requieran;
Velar por el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento;
Proclamar los resultados definitivos y pedir su publicacion mediante
carteles uotros medios informativos en las oficinas de la Cooperativa;
Extender las credenciales respectivas a los socios que resultaren
elegidoscomo representantes principales y suplentes;

Presentar su informe de actividades realizadas en el proceso electoral
a laAsamblea, sin perjuicio de lo previsto en el presente Reglamento;
Sugerir a la Asamblea General reformas al Reglamento de Elecciones,



conformea su experiencia,; y,
p) Las demas previstas en el Estatuto Social, el Reglamento Interno y el
presenteReglamento.

ARTICULO 10.- La Junta General Electoral informara quincenalmente, o cuando los
Consejos de Administracion o Vigilancia soliciten informacion, sobre las actividades
relacionadas con el desarrollo del proceso electoral.

ARTICULO 11.- El quérum para la instalacién de la Junta General Electoral
requerird la presencia de todos sus vocales principales. Sus resoluciones se
adoptaran por mayoria simple.

El presidente de la Junta General Electoral, podra convocar a los vocales suplentes
y asignarles funciones especificas, en caso de ser necesario en el desarrollo del
proceso electoral.

ARTICULO 12.- Los grupos se conformaran, de tal manera que tengan un nimero
homogéneo de socios, de la siguiente manera: GRUPO UNO: por las oficinas y
sucursales que operan en: Pomasqui, Amazonas, Colén, La Prensa,
Riobamba/Tena,Guayaquil y Portoviejo; GRUPO DOS: por las oficinas y sucursales
gue operan en:Calderén, Carapungo, Guayllabamba y Cayambe; GRUPO TRES:
por las oficinas y sucursales que operan en: Villaflora, Mariscal y Quicentro; GRUPO
CUATRO: por las oficinas y sucursales que operan en: Atahualpa, Tumbaco,
Sangolqui, Santo Domingo y Los Bancos.

Las sucursales, agencias y oficinas operativas que se crearen seran integradas al
grupo que defina el Consejo de Administracion al momento de su apertura, en
consideracion de su ubicacion geografica.

ARTICULO 13.- Cada sucursal, agencia y oficina que cuente con socios, formara
parte de uno de los cuatro grupos establecidos en el articulo precedente y para la
eleccion de representantes los socios votaran por los candidatos de cada agencia.

Los socios sufragaran por los candidatos de la agencia a la que pertenezcan
conforme su certificado de aportaciéon y podran modificar su domicilio electoral,
mediante peticion dirigida a la Gerencia General, siempre que se presente los
justificativos necesarios, hasta doce meses antes de la conformacion del padron
electoral.

El cambio de domicilio surtira efectos Unicamente después de los doce meses
posteriores a la peticion del mismo. Cualquier cambio antes de cumplido este periodo
surtira efectos para el siguiente proceso electoral.

CAPITULO TERCERO
DE LAS JUNTAS ELECTORALES GRUPALES

ARTICULO 14.- Las Juntas Electorales Grupales estaran conformadas por tres
vocales principales y tres vocales suplentes designados por la Junta General



Electoralde entre los socios de la Cooperativa. No podran ser vocales de las Juntas
Electorales Grupales: los vocales principales y suplentes de los consejos de
Administracion y Vigilancia, los vocales de los Comités y Comisiones Especiales,
sus conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad; los funcionarios o empleados de la Cooperativa 0 personas que presten
servicios o seanproveedores de la Institucion a través de terceros.

En cada grupo habra una Junta Electoral Grupal que sesionara en la oficina 0 agencia
con mayor numero de socios del Grupo.

ARTICULO 15.- El presidente, vicepresidente y secretario de las Juntas Electorales
Grupales seran elegidos de entre sus miembros en la primera sesion que se celebrara
dentro de los tres dias posteriores a su posesion ante la Junta General Electoral.

ARTICULO 16.- Los vocales suplentes de las Juntas Electorales Grupales se
principalizaran en ausencia definitiva o por excusa de los vocales principales, en
orden de su designacion.

ARTICULO 17.- El quérum para la instalacion de las Juntas Electorales Grupales
requerird la presencia de sus vocales principales. Sus resoluciones se adoptaran por
mayoria simple.

El presidente de la Junta General Grupal, podra convocar a los vocales suplentes y
asignarles funciones especificas, en caso de ser necesario en el desarrollo del
proceso electoral.

ARTICULO 18.- Son funciones y atribuciones de las Juntas Electorales Grupales:

a) Dirigir y vigilar, dentro de su &mbito de competencia, los actos electorales,
asi como impartir las instrucciones necesarias para Su correcta
realizacion;

b) Coordinar con la Junta General Electoral y el jefe de cada agencia o
sucursal todo el proceso electoral;

c¢) Cumplir con el Reglamento de Elecciones y hacer cumplir las
disposiciones emitidas por la Junta General Electoral;

d) Imponer sanciones a los socios y candidatos que cometan infracciones en
el desarrollo del proceso electoral, siempre que sean de su competencia
y de conformidad al procedimiento establecido en el presente Reglamento;

e) Recibir la inscripcion de candidatos y calificar su idoneidad, de acuerdo a
los requisitos establecidos en el presente Reglamento y publicar la n6mina
completa, mediante carteles o cualquier otro medio informativo, en las
oficinas de la Cooperativa y en los recintos electorales. En caso de
declarar la no idoneidad deun candidato, su resolucion debera ser
notificada por escrito en el domicilio quedicho candidato tuviese registrado
en la Cooperativa;

f)  Acreditar a los delegados de las candidaturas que observaran el proceso
de votacion y escrutinio el dia de la realizacion de las elecciones;



g) Determinar el nimero de Juntas Receptoras del Voto en su grupo,
considerandoque al menos debera existir una en cada oficina, agencia y
sucursal del grupo;

h) Designar a los vocales de las Juntas Receptoras del Voto dentro de su
grupo;

i) Realizar los escrutinios dentro de su grupo en base a las actas de
escrutinio queles remitan las Juntas Receptoras del Voto;

j)  Resolver en primera instancia sobre las reclamaciones que se formulen
en loscasos andémalos que pudieren presentarse durante el proceso
electoral;

k) Consultar a la Junta General Electoral, en caso de vacio normativo,
cuando sepresenten inconvenientes durante el proceso electoral; y,

) Controlar que, los candidatos a representantes u otras personas, no
realicenpropaganda electoral el dia de las elecciones.

CAPITULO CUARTO
DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

ARTICULO 19.- Las Juntas Receptoras del Voto seran las encargadas de recibir las
votaciones y realizar los escrutinios.

En cada oficina, agencia o sucursal existir4 al menos una Junta Receptora del Voto
y se conformara una adicional por cada cinco mil socios, lo cual debera ser
considerado por Gerencia General, al momento de la elaboracion del padron
electoral.

Las Juntas Receptoras del Voto estaran conformadas preferentemente por socios,
en su defecto podran ser integradas por personas con la edad legal para sufragar
en las elecciones nacionales. Dichas juntas estaran compuestas por tres vocales
principales y tres suplentes designados por la respectiva Junta Electoral Grupal.

ARTICULO 20.- El presidente de la junta receptora del voto sera el vocal principal
designado en primer lugar. En su ausencia, asumira la presidencia los otros vocales
presentes segun el orden de sus hombramientos. De concurrir sélo suplentes, se
seguira el mismo procedimiento.

De igual forma, la Junta Electoral Grupal designara un secretario para cada junta
receptora del voto. En caso de que el designado no concurriera a la instalacion, la
junta receptora procedera a elegir secretario, que podra ser uno de los vocales
presentes.

ARTICULO 21.- Los vocales principales seran reemplazados, por cualquiera de los
suplentes presentes.

ARTICULO 22.- Las Juntas Electorales Grupales integraran las Juntas Receptoras
del Voto hasta quince dias antes de las elecciones, periodo dentro del cual los vocales



recibirdn capacitacion.

ARTICULO 23.- Cuando una junta receptora del voto no pudiera instalarse a la hora
fijada, por ausencia de uno o mas de sus vocales principales y suplentes, cualquiera
de los vocales de la Junta Electoral Grupal o a falta de éstos un miembrode la junta
receptora del voto, podra conformarla eligiendo para el efecto, a cualquier
socio que asista al recinto electoral, quien no podra negarse a taldesignacion, bajo
apercibimiento de ser sancionado de conformidad con la normativa interna.

En cualquier caso, el presidente de la junta receptora comunicara en forma
inmediata del particular a la Junta Electoral Grupal y se dejara constancia en el acta
de instalacion.

La Junta Electoral Grupal, verificara que el vocal designado no tenga impedimento
para ejercer su funcion; en caso de constatar la existencia de impedimentos
procedera a designar su remplazo a la brevedad posible.

ARTICULO 24.- Cada junta receptora del voto se instalara en el recinto
correspondiente, treinta minutos antes del inicio del sufragio. La instalacién se
efectuara con al menos dos de los vocales principales o suplentes.

ARTICULO 25.- Son deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras del Voto:

a) Llenar las actas pre impresas de instalacion y del escrutinio parcial con la
informacion que corresponda,;

b) Recibir y verificar que las urnas donde se depositen las papeletas de
votacionse encuentren vacias;

c) Recibir y verificar que las papeletas de votacién no tengan adulteraciéon
alguna;

d) Receptar el sufragio dentro del dia y horario previstos para las elecciones,
usando como referencia unica el padron electoral y previa presentacion de
lacédula de ciudadania original de los votantes en caso de personas
naturales y el nombramiento y cédula de ciudadania del representante legal,
en el casode personas juridicas;

e) Entregar al votante el certificado de votacion o el certificado de presentacion,
segun corresponda;

f)  Efectuar los escrutinios parciales una vez concluida la votacion;

g) Entregar a la junta electoral grupal: las papeletas electorales, las actas de
instalacion y escrutinio, el padrén electoral, las papeletas no utilizadas y
demas material electoral no utilizado;

h) Vigilar que: las actas de instalacion y escrutinio, los sobres que contengan



dichas actas, los votos validos, los emitidos en blanco y los anulados, lleven
las firmas del presidente y del secretario;

Elaborar el listado de los socios que se presentaron a sufragar y no
constarenempadronados;

j) Receptar la firma en el padron electoral del socio que haya sufragado; vy,

k) Vigilar que el acto electoral se realice con normalidad y orden; para lo cual

adoptara las medidas que crea necesarias.

ARTICULO 26.- Esta prohibido a las Juntas Receptoras del Voto:

a)

b)

Negar el derecho al voto a los socios que porten su cédula de ciudadania
originalen caso de personas naturales y el nombramiento y cédula de
identidad del representante legal, en el caso de personas juridicas;
Recibir el voto de los socios que no consten en el padron electoral de la
junta receptora del voto;

Permitir que los candidatos u otras personas realicen propaganda de las
candidaturas el dia de las elecciones;

Recibir el voto de los socios antes de las ocho horas y después de las
diecisietehoras del dia sefalado para las elecciones;

Influir de alguna manera en la decision del elector; y,

Realizar el escrutinio fuera de los recintos electorales.

TITULO TERCERO

DEL PROCESO ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 27.- La Junta General Electoral convocara a los socios a elecciones:
personales, directas, secretas y obligatorias con al menos noventa dias de
anticipacion al de las votaciones, mediante publicacion en uno de los medios de
comunicacién escrita de mayor circulacion nacional, medios y canales internos con
los que cuenta la Cooperativa. En la convocatoria se hara constar:

a)

b)
c)

El horario y La fecha de las votaciones, sera un dia no laborable, siempre
gue no coincida con un feriado nacional o local, en el horario comprendido
entre las 08h00 a 17h00;

La fecha y el periodo para inscripcién de candidatos a representantes; vy,
Los requisitos para ser candidatos.

ARTICULO 28.- El padron sera elaborado por la Gerencia General, en funcién de
la nébmina de socios y de conformidad con la distribucién establecida en los cuatro
grupos constantes en este Reglamento.



El padron sera remitido a la Junta General Electoral, con al menos diez dias de
anticipacion a la fecha de convocatoria a elecciones.

Este deberé estar ordenado alfabéticamente por apellidos y contendréa el nimero de
cédula de identidad de los socios, y la agencia, sucursal u oficina donde tiene
registrado su domicilio electoral.

ARTICULO 29.- La Junta General Electoral, en funcion del padrén entregado por
Gerencia General, determinara el nimero de socios que sufragardn en cada grupo
asi como el numero de representantes a ser elegidos de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento.

La Junta General Electoral remitira a cada Junta Electoral Grupal, el padrén de cada
oficina, agencia o sucursal que conforma el grupo a efectos de que esta integre las
correspondientes Juntas Receptoras del Voto.

Las Juntas Electorales Grupales al momento de conformar las Juntas Receptoras
delVoto indicaran los socios que sufragaran en cada una de ellas y remitiran el
padrénelectoral correspondiente para la recepcion del sufragio.

CAPITULO TERCERO
DE LAS PAPELETAS ELECTORALES

ARTICULO 30.- Las votaciones se realizaran mediante el empleo de papeletas
disefladas para cada agencia, las que seran proporcionadas por la Junta General
Electoral a todas las Juntas Receptoras del Voto, por intermedio de las Juntas
Electorales Grupales.

Las Juntas Electorales Grupales llevaran un registro detallado del numero de las
papeletas pre-impresas que reciban de la Junta General Electoral y de las que se
remitan a las Juntas Receptoras del Voto.

ARTICULO 31.- Las papeletas electorales seran disefiadas en sentido horizontal,
donde los candidatos seran colocados en orden alfabético. La papeleta llevara
impresa la foto del candidato sobre su hombre y se colocara una linea en sentido
horizontal para que en ella el elector consigne su voto.

CAPITULO CUARTO
DE LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS

ARTICULO 32.- A toda eleccién de representantes precedera la inscripcion de
candidatos ante la correspondiente Junta Electoral Grupal.

ARTICULO 33.- La inscripcion de candidatos se hara con al menos cuarenta dias
de anticipacion del sefialado para recibir las votaciones. Pasadas las dieciséis horas
del cuadragésimo dia anterior al de las elecciones, no se recibirdn, en ninguna Junta
Electoral, inscripciones de candidaturas.



La Junta General Electoral, podra mediante resolucion motivada, ampliar el plazo
para la inscripcion de candidaturas previsto en el inciso precedente.

ARTICULO 34.- A toda inscripcion se acompafiara una declaracion jurada de los
candidatos de no estar inmersos en alguna de las prohibiciones o inhabilidades
determinadas en la normativa juridica vigente, el Estatuto, el Reglamento Interno y
el presente Reglamento.

ARTICULO 35.- Las Juntas Electorales Grupales negaran la inscripcién de
candidaturas que no cumplan los requisitos establecidos en la normativa juridica
vigente y en el presente Reglamento.

Dicha negativa sera susceptible de apelacion ante la Junta General Electoral dentro
de los tres dias posteriores a que fuese notificada por escrito.

CAPITULO QUINTO
DE LOS REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE

ARTICULO 36.- Para ser candidato a representante se cumpliran los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la calidad de socio de la Cooperativa;

b) Tener al menos dos afios consecutivos como socio de la Cooperativa,

c) No encontrarse inmerso en las prohibiciones previstas en los articulos 36
y 37 de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria;

d) Presentar una certificacion otorgada por la Cooperativa, de no registrar
mora por mas de noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Cooperativa;

e) Contar con el apoyo minimo de veinte socios, cuyo respaldo constara en
el formulario pre impreso que, para el efecto, le proporcione las Juntas
Electorales Grupales;

f) Poseer titulo de bachiller o acreditar experiencia como representante de
la Cooperativa;



g) Estar en goce y ejercicio de los derechos de ciudadania;

h) Ser mayor de edad; e,

i) Los demas previstos en la normativa juridica vigente, las regulaciones
expedidas por los 6rganos de control, el Estatuto, Reglamento Interno y
en el presente Reglamento.

Los requisitos establecidos en los literales anteriores se acreditardn mediante
instrumentos publicos o privados de los que se desprenda el cumplimiento de los
mismos por parte del candidato, sin perjuicio de la obligacion de presentar la
declaracion jurada a la que se hace referencia en el Art. 35 del presente Reglamento,
en el formato que, para el efecto, proporcionara la Junta General Electoral.

Los socios solamente podran presentar su candidatura para ser representantes por
la agencia en la cual tienen derecho a sufragar, misma que sera el lugar donde
tienen registrado su domicilio en la Cooperativa.

ARTICULO 37.- Sin perjuicio de lo establecido en la normativa juridica vigente y en
el Estatuto de la Cooperativa, estaran inhabilitados para ser candidatos a
representantes a la Asamblea General, los siguientes:

a) Los miembros de la Asamblea General de Representantes, Consejos de
Administracion y Vigilancia que hayan cumplido dos periodos consecutivos
ensus funciones, pudiendo postularse después de un periodo;

b) El Gerente, funcionarios, empleados y trabajadores de la Cooperativa;

c) Los conyuges, convivientes en unién de hecho o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los representantes,
vocales de los consejos, gerente, funcionarios y empleados de la
Cooperativa;

d) Los socios que, al momento de la inscripcion de candidaturas estuvieren
ejerciendo las funciones de representantes, vocales de los consejos
deadministracion o vigilancia de otra cooperativa de ahorro y crédito;

e) Los socios que mantengan vinculos contractuales, no inherentes a la
calidadde socio de la cooperativa, su conyuge y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad. Esta restriccion
incluye al representante legal, en caso de que la contratante sea una
persona juridica;

f)  Aquellos que hubiesen sido condenados por la comision de un delito,
mientrascumplan la pena y hasta cinco afios después de cumplida;

g) Los socios que hubiesen sido sancionados por los organismos
disciplinarios de la Cooperativa durante los ultimos cinco afios;



h)  Los socios que al momento de inscribir su candidatura se encontraren en
mora por mas de 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Cooperativa;

i) Los socios que se encuentren en proceso de exclusion;

i) Los socios que hubieren sido excluidos de ésta u otras cooperativas de
Ahorroy Crédito;

k)  Los miembros de los Consejos, funcionarios y empleados que hayan sido
removidos de sus funciones mediante procesos de visto bueno, exclusion,
remocion o incumplimiento de normas y procedimientos, recogidos en
informes de auditoria interna, externa o control interno, y quienes hayan
incurrido en faltas al codigo de ética segun corresponda;

l) Los empleados o quienes hayan prestado sus servicios a la Cooperativa
aun sin relacién de dependencia, ya sea en forma personal, o a través de
una sociedad que haya sido contratada por la Cooperativa, dentro de los
cinco afos posteriores a su desvinculacion;

m) Los socios que se encuentren litigando en contra de la Cooperativa, lo cual
comprende inclusive: las acciones administrativas, quejas o denuncias
presentadas contra la Cooperativa;

n)  Quien haya fungido como representante legal de la Cooperativa, hasta
cincoafio de su desvinculacion de la misma; y,

o) Los socios que hubiesen ostentado la calidad de representante durante
los dos periodos consecutivos anteriores.

ARTICULO 38.- No podran ser calificados como candidatos a representantes
quienes presenten documentacion falsa o adulterada, para la inscripcion de su
candidatura. En caso de que la adulteracion o falsificacion sea detectada luego de la
inscripcién de la candidatura, el candidato sera descalificado, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar y de la posibilidad de que
sustancie en su contra un proceso de exclusion de conformidad con la normativa
interna.

CAPITULO SEXTO
DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

ARTICULO 39.- Se garantizara la propaganda electoral que realicen los candidatos
gue hayan sido debidamente calificados, siempre que no contravengan la normativa
juridica vigente y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 40.- La propaganda electoral iniciara una vez calificadas las
candidaturas por las respectivas Juntas Electorales Grupales, treinta dias antes de
la fecha programada para la realizacion de las elecciones y culminara veinte y cuatro
horas antes del inicio de las votaciones.

El o los candidatos que realicen campafa electoral fuera del periodo determinado
en este articulo, seran descalificados por la correspondiente Junta Electoral Grupal.

ARTICULO 41.- La promocion del voto nulo en las elecciones, se considerara falta



reglamentaria que dara lugar a la descalificacion del candidato por parte de la Junta
Electoral Grupal.

ARTICULO 42.- Se considerara falta reglamentaria sancionada con la
descalificacion de la candidatura por parte de la Junta Electoral Grupal, cuando se
compruebe que el candidato haya solicitado la recoleccion de firmas de apoyo a
través de los empleados, vocales, representantes, funcionarios o personal
contratado bajo la figura de servicios profesionales de la Cooperativa.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 43.- En el dia sefialado por la Junta General Electoral, se instalaran las
juntas de conformidad con lo previsto en el capitulo cuarto, del titulo segundo del
presente reglamento, a fin de receptar los votos.

ARTICULO 44.- La junta receptora del voto comprobara que la urna se encuentre
vacia, exhibiéndola a los electores presentes, cerrdndola con llave o sellandola 'y se
procedera con la votacion.

El elector presentara a la junta receptora su cédula de ciudadania o pasaporte en el
caso de personas naturales.

Una vez verificado por parte de los miembros de la junta receptora del voto que el
socio se encuentra empadronado y que sus documentos de identificacion son
correctos, procedera a entregarle la papeleta de votacién, para que el socio de
manera reservada sufrague y deposite la papeleta de votacion en la urna
correspondiente.

Inmediatamente después de haber sufragado, el socio firmara el padrén y recibira
del secretario de la junta receptora del voto el comprobante que acredite el
cumplimiento de su deber institucional.

En caso de que el socio no se encuentre empadronado en la junta receptora del
voto, se procedera a la entrega del correspondiente certificado de presentacion, sin
gue por ninguna causa pueda ejercer su derecho al sufragio en esa junta receptora
del voto, de lo cual se dejara constancia en el acta de escrutinio, a fin de
incorporarlos al respectivo padron.

ARTICULO 45.- Los lugares en donde funcionaren las Juntas Receptoras del Voto
seran considerados como recintos electorales, a los cuales Unicamente podran
ingresar los miembros de los organismos electorales, los delegados acreditados de
las candidaturas y los votantes.

Los delegados acreditados de las candidaturas deberan portar en un lugar visible la
acreditacion conferida por la Junta Electoral Grupal, la cual podra ser solicitada y
verificada en cualquier momento por los miembros de los organismos electorales
presentes en el recinto.



ARTICULO 46.- Cada junta receptora del voto dispondra de una urna para
depositar los votos durante el proceso electoral.

TITULO CUARTO DE LOS ESCRUTINIOS
CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESCRUTINIOS DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

ARTICULO 47.- Una vez concluido el horario de votaciones, cada junta receptora
del voto iniciar4 el proceso de escrutinio, el cual debera efectuarse de forma
ininterrumpida hasta su conclusién. El escrutinio se realizara de la siguiente manera:

a)

b)

d)

La junta receptora del voto verificara si el nUmero de papeletas depositadas en
la urna coincide con el numero de votantes. Si se estableciere diferencias entre
las papeletas escrutadas y el nUmero de electores que votaron, por sorteo se
excluiran del escrutinio las papeletas excedentes y se dejara constancia de ello
en el acta. Si el numero de papeletas es inferior al nimero de sufragantes se
dejara constancia de ello en el acta y se continuard con el escrutinio de las
papeletas existentes.

El secretario leera en voz alta el voto que corresponda a cada papeleta y la
pasara al presidente y al otro vocal para que comprueben su exactitud. Dos
miembros de la junta receptora haran de escrutadores. De producirse
discrepancias sobre los resultados, se procedera a repetir el escrutinio;
Concluido el escrutinio se realizara por duplicado el acta correspondiente,
debidamente suscrita por los miembros de la junta receptora, detallando el
numero de votos validos, el de votos emitidos en blanco y el de los votos nulos;
El original del acta de instalacion y escrutinio, las papeletas utilizadas que
representen los votos validos, los votos emitidos en blanco, los anulados y las
papeletas no utilizadas seran colocadas en sobres diferentes, debidamente
firmados por el presidente y el secretario de la junta receptora, y se remitiran
inmediatamente a la Junta Electoral Grupal. También se remitird
electronicamente a la Junta Electoral Grupal un ejemplar escaneado del acta de
instalacién y escrutinio de cada junta receptora del voto;

Los candidatos, al momento del escrutinio, podran estar presentes en los
recintos electorales, ya sea personalmente o a través de su delegado
debidamente acreditado por la Junta Electoral Grupal correspondiente.
Durante el escrutinio el candidato o su delegado podran formular observaciones
fundamentadas que de no ser acogidas por la junta receptora del voto deberan
registrarse en el acta correspondiente. Cada candidato solamente podra tener
un delegado acreditado por cada recinto electoral.

Después de concluido el escrutinio, no se admitira la formulacién de observaciones.

ARTICULO 48.- Se entendera como votos validos los emitidos en las papeletas
suministradas por la junta receptora del voto y que expresen de manera clara la



voluntad del votante a favor de una candidatura. Seran nulos los que presenten
sefales, tachaduras o cualquier expresion que evidencie la voluntad de anular el
voto. Se consideraran votos en blanco los que no tuvieren sefial alguna.

En el desglose del acta de escrutinio, los votos en blanco y nulos se contabilizaran,
pero no influirdn en el resultado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ESCRUTINIOS DE LAS JUNTAS
ELECTORALESGRUPALES

ARTICULO 49.- A partir de las dieciocho horas del dia de las elecciones, las Juntas
Electorales Grupales se instalaran en sesion permanente para el escrutinio de las
actas de las Juntas Receptoras del Voto de cada grupo.

ARTICULO 50.- El escrutinio comenzara con el examen de las actas enviadas por
cada junta receptora del voto. Solamente si se detectan inconsistencias u
observaciones graves en el acta de escrutinio, ya sea de oficio o a peticion de parte,
la Junta Electoral Grupal podréa resolver la apertura de la urna y la realizacion de un
reconteo de las papeletas.

Sirealizado el reconteo, la Junta Electoral Grupal considera que existen violaciones
o inconsistencias graves, podra, de oficio o a peticion de parte, declarar la nulidad
de las votaciones en esa junta receptora del voto, en cuyo caso pondra su resolucion
en conocimiento de la Junta General Electoral, para que esta fije un nuevo dia y
hora en que se realizaran las votaciones en dicha junta receptora del voto.

ARTICULO 51.- Concluido el escrutinio de actas, la Junta Electoral Grupal elaborara
un acta, mas una adicional por cada agencia que conforme el grupo, en la que se
detallara:

a) Lahora de instalacion;

b) Los nombres de los vocales asistentes;

c) Elnimero de actas escrutadas;

d) El namero total de votantes en el grupo;

e) Elndmero de votos validos obtenidos por cada candidato;
f) El nimero de votos nulos; vy,

g) El namero de votos blancos.

El acta se redactara y aprobara en la misma sesion, debiendo ser firmada por el
presidente y el secretario.

La Junta Electoral Grupal, una vez concluido el escrutinio y elaborada el acta
correspondiente, proclamara de viva voz los resultados numéricos provisionales del



grupo, los cuales son susceptibles de impugnacion ante la Junta General Electoral
en el plazo maximo de tres dias.

Un ejemplar del acta se remitird inmediatamente via electrénica a la Junta General
Electoral para la proclamacion de resultados definitivos, sin perjuicio de la obligacién
de realizar el envio fisico. Asi mismo, el acta se enviara via electrénica a cada agencia
o sucursal que conforman el grupo, sin perjuicio del envio fisico del documento

ARTICULO 52.- Si por fuerza mayor o caso fortuito no asistieren los vocales de una
Junta Electoral Grupal, y no se llevare a cabo la sesion para el escrutinio de actas
en el dia y hora fijados para ello, la Junta General Electoral procedera a sefalar un
nuevo dia y hora dentro de las 48 horas siguientes y se prorrogaran los plazos
previstos en este Reglamento, en lo que fuere necesario.

ARTICULO 53.- Una vez promulgados los resultados provisionales por parte de las
Juntas Electorales Grupales, los candidatos podran interponer por escrito y de
manera motivada una impugnacion, dentro de las 48 horas, ante las Juntas
Electorales Grupales por las causales previstas en este Reglamento.

Las Juntas Electorales Grupales deberan resolver la impugnacion en el plazo
improrrogable de 48 horas.

Respecto de las resoluciones que adopten las Juntas Electorales Grupales, los
candidatos podran interponer recurso de apelacion ante la Junta General Electoral,
la cual tendra 72 horas laborales para dictar su resolucion que causara ejecutoria.

ARTICULO 54.- La Junta General Electoral no podra promulgar los resultados
definitivos del proceso eleccionario, hasta que no haya resuelto todas las
impugnaciones presentadas por los candidatos de conformidad a lo que establece el
presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ESCRUTINIOS DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL

ARTICULO 55.- La Junta General Electoral se instalara en sesion permanente,
previo sefialamiento de dia y hora, no antes de dos dias ni después de cinco dias,
contados desde aquel en que se realizaron las elecciones, a fin de proclamar
resultados definitivos y/o resolver sobre las apelaciones de las resoluciones a las
Juntas Electorales Grupales.

ARTICULO 56.- Si la Junta General Electoral verifica, de oficio o a peticion de parte,
que en las actas elaboradas por las Juntas Electorales Grupales existen
inconsistencias, podrd ordenar las verificaciones que consideren convenientes e
inclusive anular las votaciones o el escrutinio en todo el Grupo.

ARTICULO 57.- La Junta General Electoral, para la proclamacion definitiva de
resultados elaborard un acta consolidada que contendra por cada Grupo:



a) El ndmero total de votantes;
b) El nUmero total de votos validos;
c) Elndmero total de votos nulos;

d) El nimero total de votos blancos; vy,
e) Laadjudicacion de escafios por cada Grupo.

Una copia del acta definitiva de resultados se publicara en cada una de las
agenciasy sucursales de la Cooperativa.

TITULO
QUINTO DE LOS RECURSOS

CAPITULO
PRIMERO DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 58.- Impugnacion es la objecion escrita, debidamente fundamentada
gue se presenta ante la Junta Electoral Grupal, respecto de: decisiones, actuaciones
U omisiones que se presenten en el proceso electoral.

ARTICULO 59.- Pueden presentar una impugnacion:
a) Los candidatos a representantes;
b)  Cualquier socio de la Cooperativa, v,

c) El Consejo de Administracién o el Consejo de Vigilancia por intermedio de
susPresidentes.

ARTICULO 60.- La impugnacién se presentara por escrito con la correspondiente
firma de responsabilidad, ante la Junta Electoral Grupal, salvo los casos en que el
presente Reglamento disponga que se lo presente ante otra autoridad, en el término
de cuarenta y ocho horas laborables contadas a partir de la decision, actuacién u
omisién que se cuestiona.

ARTICULO 61.- Al escrito de impugnacién se acompafiaran las pruebas y
documentos que fundamenten su presentacion.

ARTICULO 62.- Sin perjuicio de las causales previstas en la normativa interna de
la institucion, se podra presentar impugnacion respecto de:

a) La calificacion por parte de la Junta Electoral Grupal de candidaturas que
nocumplan con los requisitos establecidos en la normativa juridica vigente,
el Estatuto, el Reglamento Interno y el presente Reglamento;

b) La calificacion por parte de la Junta Electoral Grupal de candidaturas que
estén incursas en las inhabilidades y prohibiciones previstas en el Estatuto,
elReglamento Interno, el presente Reglamento y la normativa juridica
vigente;



c) El resultado de los escrutinios realizados por las Juntas Receptoras del
voto;

d) El resultado de los escrutinios de actas realizados por la Junta Electoral
Grupal;

e) La declaratoria de nulidad de las votaciones en una Junta Receptora del
Voto;

f) La declaratoria de nulidad de las votaciones en un Grupo;

g) La resolucién que disponga la nulidad de los escrutinios y reapertura de
lasurnas y el reconteo de las papeletas de votacion; y,

h) La adjudicacion de escafios, en cuyo caso la impugnacion se
presentaradirectamente ante la Junta General Electoral.

ARTICULO 63.- Se podra impugnar las sanciones previstas en el presente
Reglamento, salvo las que imponga el Consejo de Administracion que no sera
susceptibles de impugnacion, sino Unicamente de apelacion ante la Asamblea
General en los casos que asi la normativa lo prevea.

ARTICULO 64.- La Junta Electoral Grupal al dia siguiente de recibida la
impugnacién, avocara conocimiento y ordenara, de ser el caso, que se notifique a
los sujetos interesados para que se pronuncien en el término de 48 horas laborales.

Con la contestacion de los sujetos interesados o en rebeldia, la Junta Electoral Grupal
resolvera la impugnacion en el término de 48 horas.

En los casos en que se impugne las decisiones de la propia Junta Electoral Grupal,
ésta debera conocer y resolver sin tramite alguno, en el término de 48 horas luego
de recibido el escrito de impugnacion.

El presente procedimiento serd aplicable, en lo que corresponda, cuando la
impugnacién se deba presentar ante la Junta General Electoral.

Las resoluciones de las Juntas Electorales Grupales al resolver una impugnacion,
seran susceptibles de apelacion para ante la Junta General Electoral.

ARTICULO 65.- La Junta Electoral Grupal, en atencién al principio de preclusién en
materia electoral, rechazarda ipso facto y sin necesidad de tramite alguno, las
impugnaciones que sean presentadas fuera de los términos establecidos para el
efecto, asi como, aquellas impugnaciones a las que no se acompafien los
documentos que las sustenten.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA APELACION

ARTICULO 66.- De la resolucion que adopte la Junta Electoral Grupal al resolver
una impugnacion, se podra interponer recurso de apelacion, en ultima y definitiva
instancia, en el término de cuarenta y ocho horas laborables contadas a partir de su



notificacién. El recurso de apelacién, lo conoceré la Junta General Electoral, quien
en base al expediente y con el informe del Departamento Legal de la Cooperativa,
se pronunciara sobre la apelacion, en el término de setenta y dos horas laborables.

Una vez notificado el pronunciamiento de la Junta General Electoral, éste causara
ejecutoria.

Las resoluciones de la Juntas Electorales Grupales seran susceptibles de apelacion
ante la Junta General Electoral, salvo los casos en que el presente Reglamento
establezca que son susceptibles de impugnacién, en cuyo caso no se podra presentar
recurso de apelacidén, a menos que se haya sustanciado y agotado el proceso de
impugnacion.

ARTICULO 67.- Las decisiones y resoluciones que adopte la Junta General Electoral
en primera instancia, no seran susceptibles de apelacion y solamente seran objeto
de impugnacién en los casos previstos en este Reglamento.

TITULO SEXTO
DE LA PROCLAMACION Y ADJUDICACION DE REPRESENTANTES

ARTICULO 68.- Una vez proclamados los resultados definitivos, la Junta General
Electoral en el acta consolidada adjudicara los escafios de cada agencia, de
conformidad con el siguiente procedimiento:

a) A cada agencia le correspondera el numero de representantes
determinadosde conformidad con lo establecido en el Art. 3 del presente
Reglamento;

b) Para acceder a la representacion principal, el candidato debera obtener
un namero minimo de votos, que debera ser superior o igual al treinta por
cientode la division del total de votos obtenidos de la respectiva agencia,
para el numero de escafios a distribuirse. En caso de obtenerse un
namero fraccionario se debera redondear al inmediato superior o inferior
segun corresponda. En caso de agencias que tengan un solo escafio por
asignar nose aplicara este célculo;

c) Una vez verificado el cumplimiento del literal anterior, se adjudicara la
calidad de representantes principales a los candidatos que hubiesen
obtenido el mayor nimero de votos validos en la Agencia hasta completar
el nimero derepresentantes que corresponda a la misma;

d) Una vez cumplido el procedimiento de los literales B y C, y si quedaren
escafios por asignar en la agencia, estos seran adjudicados a los
candidatos con mayor votacion de la agencia con mayor numero de
socios del grupo, que aun no hayan accedido a un escafio. En este caso no
se tomaré en cuentael calculo determinado en el literal B del presente
articulo;



e) En caso de presentarse uno 0 mas empates se dirimira mediante un
sorteo, que sera efectuado y normado por la Junta General Electoral;

f)  La calidad de representantes suplentes se adjudicara, mediante el mismo
mecanismo previsto en el presente articulo para los representantes
principales, a excepcion del literal b; y,

g) Para efectos de no incurrir en las prohibiciones establecidas en la
normativa vigente, en caso de que resulten electos dos o mas
representantes, sin importar el Grupo o agencia por el cual fueron
elegidos, que sean conyuges, convivientes en union de hecho o
mantengan entre si una relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, la Junta General Electoral
solamente adjudicara el escafio y proclamara electocomo representante al
candidato que hubiese obtenido el mayor numero devotos validos. En caso
de empate se aplicaran las reglas previstas en el literal; v,

h)  Quien no resultare ganador no podra ser representante, ni tampoco
suplente.

Los escafios que resulten vacantes por la aplicacién del presente literal seran
adjudicados de conformidad con las reglas previstas en este reglamento.

ARTICULO 69.- La Junta General Electoral una vez proclamados los resultados
definitivos, extendera las respectivas credenciales y posesionara a los
representantes elegidos, dentro del término de quince dias.

Al acto de posesion de los representantes a la Asamblea General se invitara a los
Consejos de Administracion y Vigilancia de la Cooperativa en funciones.

ARTICULO 70.- Una vez posesionados los representantes elegidos, concluira el
proceso electoral y quedaran disueltos todos los organismos electorales que
participaron en el proceso, una vez que entreguen al Secretario de la Cooperativa
todo el material electoral utilizado y sobrante, asi como las actas correspondientes.

La entrega del material electoral al Secretario de la Cooperativa se realizara
mediante la correspondiente acta de entrega recepcion.

TITULO SEPTIMO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
A LOS SOCIOS

ARTICULO 71.- El socio que no haya ejercido su derecho al sufragio en un proceso
de eleccidon de representantes, sera sancionado con la multa de un délar de los
Estados Unidos de América.

Para la imposicion de la sancién prevista en el parrafo precedente, la Junta General



Electoral remitira la ndmina de socios que no sufragaron al Consejo de
Administracion a fin de que imponga la sancion y la ejecute a través de Gerencia
General.

ARTICULO 72.- La Gerencia General, conjuntamente con la Junta General
Electoral, presentara al Consejo de Administracion para su aprobacion, un proyecto
de incentivos debidamente financiado, con el objetivo de incrementar el nimero de
votantes, en cada proceso electoral.

ARTICULO 73.- El sufragio sera facultativo y por ende no seran objeto de la sancion
prevista en el articulo precedente, los socios mayores de 65 afios de edad y los que
tengan capacidades especiales.

ARTICULO 74.- Sera sancionado con la suspension de sus derechos politicos en la
Cooperativa durante un periodo de hasta cuatro afios, el socio que incurra en las
siguientes infracciones:

a) Nointegrar los organismos electorales a los cuales sea designado, a pesar
de no encontrarse inhabilitado y siempre que no haya justificado
oportunamenteal 6rgano nominador su imposibilidad de cumplir la funcién
para la cual fue designado; vy,

b) Los miembros de los organismos electorales y candidatos que incumplan
lo previsto en el presente reglamento o hayan incurrido en las
prohibiciones establecidas en el presente Reglamento, siempre que la
infraccidon no tenga una sancion especifica diferente a la suspension de
los derechos politicos.

La sancién de suspension de los derechos politicos sera impuesta, de oficio 0 a
peticion de parte interesada, por el Consejo de Administracion y sera susceptible
de apelacion ante la Asamblea General.

Para la imposicion de la sancién, el Consejo de Administracion convocara al
presunto infractor a una audiencia, advirtiéndolo que en caso de no asistir sera
juzgado en rebeldia, en la cual presentara sus argumentos de descargo y las
pruebas con las que cuente. En dicha audiencia podra también intervenir, de ser el
caso, la persona que solicité la imposicion de la sancion. Concluida la audiencia, sin
mas tramite el Consejo de Administracién resolvera si cabe o no la imposicion de la
sancion.

La sancion de suspension de derechos politicos sera susceptible de apelacion ante
la Asamblea General, la cual resolvera el recurso en su proxima sesion ordinaria u
extraordinaria en mérito del expediente formado ante el Consejo de Administracion.
El recurso de apelacion se concedera con efecto suspensivo.

La suspension de los derechos politicos de un socio, acarrea el que no pueda elegir
ni ser elegido durante el tiempo que dure la sancién y que en caso de ostentar algun
cargo directivo o de representacion, sea removido automaticamente.



CAPITULO SEGUNDO
A LOS CANDIDATOS

ARTICULO 75.- Sin perjuicio de las causales de descalificacion de candidaturas
previstas en el presente Reglamento, los candidatos seran descalificados por la Junta
Electoral Grupal en los siguientes casos:

a) Por realizar actos que atenten al orden publico durante el proceso
electoral; y,

b) Por agredir de palabra u obra a los integrantes de los organismos
electorales o directivos de la Cooperativa.

Toda resolucion que ordena la descalificacion de un candidato sera susceptible de
apelacion ante la Junta General Electoral.

CAPITULO TERCERO
A LOS REPRESENTANTES

ARTICULO 76.- En caso de que un representante hubiese presentado
documentacion falsa o adulterada al momento de la inscripcién de su candidatura,
sera removido de sus funciones de acuerdo a lo previsto en el Estatuto y el
Reglamento Interno de la institucién.

TITULO OCTAVO
DE LA NULIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA NULIDAD DE LAS VOTACIONES
ARTICULO 77.- La Junta Electoral Grupal declarara la nulidad de las votaciones
realizadas en las Juntas Receptoras del Voto, Unicamente en los siguientes casos:

a) Sise hubiere realizado en dia distinto al seflalado en la convocatoria o antes
de las ocho horas o después de las diecisiete horas;

b) Si se comprobare que se hubiesen efectuado, sin la concurrencia del
presidente y del secretario de la junta receptora respectiva o de quien los
reemplace de conformidad con este Reglamento;

c) Si el escrutinio se hubiere efectuado en lugar distinto de aquel en que se
realizo la votacion;

d) Sise comprobare suplantacién, alteracion o falsificacion del padrén electoral
o del acta de instalacion;

e) Silas actas de instalacion, las de escrutinio, los sobres que las contienen o
los paquetes con las papeletas correspondientes a los votos validos, en blanco
o nulos no llevaren la firma del presidente y del secretario de la junta
receptora del voto; vy,



f) Si se hubiere utilizado papeletas o formularios de actas no suministrados por
la Junta General Electoral.

Declarada la nulidad de las votaciones en una junta receptora del voto, la Junta
Electoral Grupal pondra su Resolucion en conocimiento de la Junta General Electoral
quien debera efectuar la convocatoria en un plazo no mayor a ocho dias. Las
elecciones en dicha junta se llevaran a cabo en un plazo no mayor de 15 dias.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA NULIDAD DE LOS ESCRUTINIOS

ARTICULO 78.- La Junta Electoral Grupal declararé la nulidad de los escrutinios en
los siguientes casos:

a) Si se hubiesen realizado sin la presencia de los vocales de las Juntas
Receptoras del Voto o con laintervencién de personas no autorizadas para
el efecto;

b) Si las actas correspondientes no llevaren la firma del presidente y del
secretario de la junta; vy,

c) Si se comprobare la falsedad del acta o se presentasen en ésta
inconsistencias graves e insubsanables.

ARTICULO 79.- Si la Junta Electoral Grupal declarase la nulidad del escrutinio
realizado por una Junta Receptora del Voto, ordenara la reapertura de las urnas y el
reconteo de las papeletas de votacion. La Junta Electoral Grupal, elaborara el acta
de escrutinio correspondiente, la cual debera ser suscrita por el Presidente y
Secretario de dicho organismo.

ARTICULO 80.- No seran causales de nulidad de las votaciones ni de los escrutinios,
las siguientes:

a) Laintervencion en una junta receptora del voto de un vocal nombrado para
otra junta de la misma oficina, sucursal o agencia;

b) El que se hubiese nombrado a mas de una persona para una misma
vocalia de una junta receptora del voto, en cuyo caso cualquiera de ellas
podra desempenfar el cargo, sin ocasionar nulidad alguna;

c) La revocatoria del nombramiento de un miembro de los organismos
electorales surtira efecto desde el momento en que fuere notificado. Sus
actuaciones anteriores a la notificacion se consideraran validas;

d) La ausencia momentanea del presidente, del secretario o de un vocal de
la junta receptora del voto no producira la nulidad de la votacion; y,

e) Elerror de tipeo, de calculo o cualquier otro error subsanable en las actas
electorales no causara la nulidad, sin perjuicio de que sea rectificado por



el correspondiente organismo electoral.

En general, en caso de duda, deberé resolverse la validez de las votaciones o del
escrutinio cuando se pueda determinar la voluntad de los votantes.

TITULO NOVENO
DEL INFORME DE LA JUNTA GENERAL ELECTORAL

ARTICULO 81.- En la siguiente Asamblea General que se realice luego del proceso
eleccionario, se debera conocer el informe de la Junta General Electoral respecto del
proceso de eleccidn de representantes.

El informe contendra, de ser pertinente, la recomendacion de introducir reformas al
presente reglamento, en funcion de la experiencia del proceso electoral.

TiTULO DECIMO
DE LA ELECCION DE LOS VOCALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
DE VIGILANCIA
ARTICULO 82.- La Asamblea General elegira los vocales principales y suplentes
paralos Consejos de Administracion y Vigilancia, conforme lo determine la normativa
juridica vigente, el Estatuto Social, el Reglamento Interno y el presente Reglamento;
guienes duraran cuatro afios en sus funciones, y podran ser reelegidos por una sola
vez de forma consecutiva.

Concluido su segundo periodo consecutivo, no podran ser elegidos vocales ni
ostentar cargo directivo alguno hasta después de un periodo.

Para la eleccion de los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia la
Asamblea General designara, de entre sus miembros, una Comisién de
nominacionesy escrutinios que ejercera las funciones establecidas en el Reglamento
Interno.

La eleccion de vocales principales y vocales suplentes se realizara mediante
votaciones individuales. Los vocales suplentes seran elegidos luego de elegir a los
vocales principales.

ARTICULO 83.- Para ser vocal principal o suplente, de los consejos de
Administracion o Vigilancia ademas de los requisitos establecidos en la normativa
juridica vigente, el Estatuto y el Reglamento Interno, se requiere ser representante
principal en la Asamblea General, salvo los casos de quienes opten por la reeleccion,
los cuales deberan haber participado y haber sido elegidos como representantes
principales en el ultimo proceso electoral.

ARTICULO 84.- Los representantes, para ser candidatos a vocal de los consejos
de Administracion o de Vigilancia, deberan haber asistido por lo menos al 80% de
las Asambleas, cursos, talleres, congresos 0 seminarios convocados por la
Cooperativa.

Es responsabilidad del Secretario de la Cooperativa llevar un registro de la asistencia



de los representantes a las actividades mencionadas en el inciso anterior y certificar
el cumplimiento del requisito establecido en este articulo, por medio de la emision
del correspondiente informe.

ARTICULO 85.- La eleccién de los vocales de los Consejos de Administracion y
Vigilancia se realizara de conformidad con lo establecido en el Reglamento interno
mediante votacion secreta.

ARTICULO 86.- Si alguno de los vocales de los Consejos de Administracion o
Vigilancia hubiese sido removido por cualquier causa de las previstas en el Estatuto
o por rechazo de sus informes, no podra ejercer ningun cargo directivo dentro de la
Cooperativa.

ARTICULO 87.- Si un representante a la Asamblea General es elegido como vocal
del Consejo de Administracion o del Consejo de Vigilancia, perdera su condicion de
representante a la Asamblea y se principalizara al suplente correspondiente, quién
desempafiard el cargo hasta que concluya el periodo para el que fue designado el
principal cesante. Quien fuere elegido vocal suplente de cualquiera de los Consejos,
mientras no se principalice, se mantendra como representante y en esa calidad
actuara en la Asamblea.

ARTICULO 88.- En caso de que un representante suplente o vocal suplente de los
consejos se principalice, para efectos de la reeleccién, se considerara que su primer
periodo fue aquél en que subrogd de manera definitiva al principal, sin importar el
tiempo durante el cual ejercié su cargo.

TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Se prohibe a los empleados de la Cooperativa intervenir en el proceso
electoral a favor o en contra de una candidatura, asi como recolectar firmas de apoyo
a las candidaturas, con excepcion de la emision del voto, cuando ostente la calidad
de socio.

De comprobarse, conforme lo previsto en el presente Reglamento, que un empleado
ha intervenido a favor de un candidato por pedido o exigencia del mismo, a mas de
considerarse una falta grave y por ende causal de visto bueno, la Junta Electoral
Grupal deberéa descalificar al candidato beneficiado por esa ayuda.

SEGUNDA .- Los candidatos a representantes no podran permanecer en el recinto
electoral mas de treinta minutos. En este lapso deberan ejercer su derecho al voto
y Su permanencia mas alla del mismo se considerara causal para ser descalificados.

TERCERA.- La Cooperativa esta obligada a brindar todo el apoyo presupuestario y
logistico necesario para que los organismos electorales puedan cumplir sus
objetivos.



CUARTA.- La Cooperativa debera promover la participacion de sus socios en los
procesos electorales, a través de una adecuada difusion, cuya planificacion debera
ser aprobada por el Consejo de Administracion.

QUINTA.- Si las elecciones se hubieren desarrollado con anormalidades y se
presentaren situaciones conflictivas que puedan ser calificadas como graves o
insuperables, la Junta General Electoral conocera el caso y de ser necesario,
declarara la nulidad de las elecciones y convocara a un nuevo proceso electoral,
dentro de los treinta dias siguientes de la declaratoria de nulidad, previo
pronunciamiento de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

SEXTA.- El ejercicio de las funciones de los miembros de los organismos electorales
es obligatorio.

Las Unicas causas de excusa seran: imposibilidad fisica, calamidad doméstica, tener
mas de sesenta y cinco afios de edad o ser candidato a representante. Toda causa
de excusa sera presentada por escrito y debidamente justificada, dentro de las
cuarenta y ocho horas de recibida la notificacion.

La calamidad doméstica constituira causa de excusa meramente temporal para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento previamente codificado, fue conocido y aprobado en sesién
de la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 25 de septiembre de 2021, en
cumplimiento de la Disposicién Transitoria Primera de la Resolucion No. SEPS-
INSEPS-AE-SFPS-2021-00006 de 2 de julio de 2021, acogiendo las disposiciones
establecidas en el Cddigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General, el Estatuto Social, las
Regulaciones y Resoluciones emitidas por la Junta de Politica y Regulacion
Financiera.
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